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DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacién 6-AFDE-CMAT-24220-E-015 - DISENO Y CONDUCCION DE PROCESOS DE
PARTICIPACION PARA LA ADMINISTRACION DEL TERRITORIO, serd el referente nacional para la oferta educativa
que conduce al titulo de Especializacion Universitaria. Ley 30 de 1992, correspondiente al Nivel 6 del Marco
Nacional de Cualificaciones.

Su disefio se realizé como respuesta a las necesidades de fortalecimiento del capital humano del sector de Catastro
Multipropésito para la Administracion del Territorio, perteneciente al Area de Cualificacién de Administracidn,
Finanzas y Derecho, AFDE, identificadas en los procesos de investigacion adelantados en desarrollo de la
metodologia del Marco Nacional de Cualificaciones, tanto en fuentes primarias y secundarias, que permitieron
identificar las Brechas de Capital Humano y las tendencias del subsector.

En su construccion participaron importantes representantes del subsector, entre los que se encuentran expertos
del Instituto Geogrdfico Agustin Codazzi -IGAG-, la Superintendencia de Notariado y Registro- SNR-, el
Departamento Nacional de Planeacion- DNP-, Agencia Nacional de Tierras -ANT-, Gestores y Operadores
Catastrales de todo el pais, Swiss Tierras Colombia, Fondo Accidn, entre otros.

Se fundamenta en los siguientes hallazgos:

La Cualificacion responde a la necesidad de gestionar eficientemente la administracion del territorio y materializar
la vision de paz y de gobernanza sobre el territorio colombiano, facilitando la implementacion del componente
social en la gestion del catastro multipropdsito en los territorios, mediante el desarrollo de planes, programas y
proyectos concertados con la ciudadania, que tienen en cuenta su caracterizacion, las politicas, lineamientos y
normativa vigente.

En el estudio de brechas de Capital Humano no se encontraron brechas significativas en el perfil del Profesional
Social Catastral para la Administracion del Territorio en términos de cantidad, aunque si en calidad y pertinencia.
Esto se debe a que el perfil presenta deficiencias en aquellos profesionales que carecen de conocimientos sobre los
procesos catastrales necesarios para la implementacion del catastro multipropdsito para la administracion
territorial. Sin embargo, es un cargo que seguird siendo esencial en el sector debido al desarrollo de politicas del
suelo urbano y rural (ordenamiento territorial); el ordenamiento territorial alrededor del agua, accion climdtica y
justicia ambiental; la gestion de territorios de cardcter especial; el catastro aplicado a la gestion de riesgos de
desastres naturales; y finalmente, el catastro en el marco de las Infraestructuras de Datos Espaciales (IDES).

En cuanto a la oferta educativa, actualmente, no existe una oferta educativa especifica para formar a los
Profesionales Sociales Catastrales de manera integral y focalizada, a pesar de su importancia en la administracion
del territorio. Sin embargo, se encuentran programas de maestria y especializacion en dreas afines, como la gestion
social y territorial, la sociologia y el trabajo social, que proporcionan una base pero no completamente adecuada
para este rol. La falta de programas especificos resalta la necesidad urgente de desarrollar una oferta educativa
que incluya planificacion social territorial, metodologias participativas, gestion de proyectos sociales y catastrales,
y formacion en normativas, para asegurar que estos profesionales estén capacitados para enfrentar los desafios y
aprovechar las oportunidades en catastro multipropdsito para la administracion del territorio en Colombia.

Esta cualificacion le permite al Profesional Social Catastral para la Administracion del Territorio, adquirir
competencias para caracterizar la informacion demogrdfica, social, econémica, politica y cultural del territorio,
disefiar estrategias de intervencion del componente social, poner en marcha mecanismos de participacion de la
ciudadania y de actores involucrados, orientar el desarrollo del componente social en el territorio en el marco de
las politicas del catastro multipropdsito y monitorear su intervencion a partir de los lineamientos y metas
establecidas.
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1.1 Denominacion

DISENO Y CONDUCCION DE PROCESOS DE PARTICIPACION PARA LA ADMINISTRACION
DEL TERRITORIO.

1.2 Cédigo de la
cualificacion

6-AFDE-CMAT-24220-E-015 Version: 01 - 2024

1.3 Nivel del MNC

6

1.4 Area de
cualificacion

ADMINISTRACION, FINANZAS Y DERECHO -AFDE

1.5 Duraciéon

(horas-créditos)

Rango sugerido total para este nivel 6, de 20 a 32 créditos.

1.6 Organismo que
autoriza la
cualificacion

1.7 Institucion que
otorgala
cualificacion

1.8 Referente de
cualificacion para:

2.1 Competencia
General

Titulo de Especialista Universitario. Ley 30 de 1992.

Facilitar la implementacion del componente social en la gestion del catastro
multipropdsito para la administracion del territorio mediante el desarrollo de planes,
programas y proyectos concertados aplicando mecanismos de participacion ciudadana,
teniendo en cuenta estudios de caracterizacion del territorio, politicas, lineamientos y
normativa vigente.

2.2 Ambito
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Sector productivo:

Se desempeiian en el sector de la administracidn publica en areas relacionadas con la
administracion del territorio y especificamente en el subsector de Catastro
Multipropésito para la administracion del Territorio.

Contexto de accidon: se pueden desempefiar en empresas publicas y privadas que
implementen la politica de administracion de tierras, el ordenamiento territorial y/o la
gestion del Catastro Multipropdsito para la Administracién del territorio. Esto incluye
trabajar en proyectos que requieren la recopilacién y analisis de datos geoespaciales, la
evaluacion de impacto social, y la promocidon de buenas practicas. Los profesionales
también desarrollan estrategias para la estandarizacién y optimizacién de recursos
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catastrales, fomentando la colaboracién entre diversas entidades y comunidades para
mejorar la eficiencia, eficacia y sostenibilidad en la administracién y planificacién del
territorio.

Los profesionales pueden trabajar en entidades gubernamentales, sector privado,
empresas de consultoria, asociaciones profesionales, instituciones de educacion,
organizaciones no gubernamentales, y otros actores relevantes que contribuyen a la
gestion catastral y el ordenamiento territorial. Ademas, se involucran en la integracion de
metodologias para optimizar la gestion catastral y la planificacidon territorial.

Ocupaciones relacionadas:

24220.Profesionales en politicas sociales y de administracion
24220.009 Asesor asuntos intergubernamentales

24220.010 Asesor de politica publica

24220.016 Consultor de politica social

24220.018 Coordinador programas y politica social

24220.021 Especialista en politica publica

24220.033 Planificador social

24320 Profesionales de relaciones publicas y comunicaciones
24320.008 Consultor de relaciones publicas

24320.012 Especialista en asuntos publicos

24320.015 Especialista en relaciones publicas

26320 Socidlogos, antropdlogos y afines
26320.001 Antropdlogo

26320.003 Cientifico social

26320.015 Investigador de politica social
26320.016 Investigador social

26320.020 Socidlogo

26351. Profesionales del trabajo social y consejeros
26351.039 Trabajador social

Otras denominaciones:
Profesional social catastral.

CE01-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Caracterizar la informacidn demografica, social,
econdmica, politica y cultural, de acuerdo con el contexto del territorio.

CE02-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Disefiar estrategias de intervencién del componente
social teniendo en cuenta politicas, lineamientos, normatividad y la caracterizacion del
territorio.

2.3 Competencias
Especificas

CE03-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Poner en marcha mecanismos de participacién de la
ciudadania y actores involucrados, teniendo en cuenta las politicas, normativa,
lineamientos y caracterizacion del territorio.

CE04-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Orientar el desarrollo del componente social en el
marco de las politicas del catastro multipropdsito y la administracion territorial en
concordancia con la normatividad y lineamientos.
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CE05-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Coordinar el desarrollo del componente social
teniendo en cuenta la estrategia de intervencion.

CE06-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Monitorear la intervencidn del componente social en
territorio segun lineamientos, metas, requerimientos y procedimientos establecidos.

CE07-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Mediar los conflictos territoriales teniendo en cuenta
competencias institucionales y lineamientos establecidos.

COMPETENCIA CE01-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Caracterizar la informacién demografica, social,
ESPECIFICA econdmica, politica y cultural, de acuerdo con el contexto del territorio.

Elemento de competencia 1. Delimitar variables socioecondmicas, culturales y demograficas de acuerdo con

dindmica del territorio a intervenir, politicas y normativa.

Criterios de desempefio:

La consulta de insumos relacionados con el territorio a intervenir corresponde con la disponibilidad de
informacion.

La realizacién de analisis de variables socioecondmicas, culturales y demograficas esta acorde con dindmica
del territorio a intervenir, politicas y normativa.

La elaboracion de documento de analisis de variables del territorio cumple con procedimientos.

Elemento de competencia 2. Identificar actores teniendo en cuenta intereses de la comunidad y niveles de

interlocucion.

Criterios de desempefio:

El establecimiento de los actores clave en el territorio corresponde con capacidades y roles.

La determinacion del potencial interés de la comunidad esta acorde con diferentes niveles de interlocucion
social.

La elaboracion del mapa de actores corresponde con capacidades y su rol en la identificacion social del
territorio.

Elemento de competencia 3. Priorizar unidades de intervencién segln dindmica territorial (variables

socioecondmicas, geograficas, politicas, ambientales, culturales)

Criterios de desempefio:

El establecimiento de criterios de valoracion de las unidades de intervencidn esta acorde con lineamientos y
metas establecidas.
La categorizacion de las unidades de intervencidon cumple con valoraciones establecidas.

La elaboracion de la ruta de intervencidn corresponde con cartografia de unidades de intervencion.

Contexto de la competencia

Recursos utilizados: equipo de computo; conectividad; bases de datos demograficas, sociales, econdmicas y
culturales; software de analisis estadistico y geoespacial; software de SIG; documentos de politicas y
normativas vigentes; instructivos de procedimientos de andlisis; herramientas de mapeo de actores.

Productos y resultados (evidencias): informes de consulta de insumos relacionados con el territorio; andlisis
de variables socioecondmicas, culturales y demograficas; documentos de andlisis de variables; mapas de
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actores; criterios de valoracidon de unidades de intervencion; categorizacion de unidades de intervencion;
rutas de intervencion.

e Informacién requerida (referentes): disponibilidad de informacidn del territorio; politicas y normativas
vigentes; procedimientos de analisis de variables; metodologias de mapeo de actores; cartografia de unidades
de intervencioén.

CE02-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Disefiar estrategias de intervencion del componente
social teniendo en cuenta politicas, lineamientos, normatividad y la caracterizacion del
territorio.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Estructurar plan de intervencién con la ciudadania teniendo en cuenta politicas,
lineamientos, normativa y estudios de caracterizacion previos.

Criterios de desempeiio:

e El establecimiento de objetivos y actividades estad acorde con necesidades del territorio.

e Laidentificacion de recursos fisicos, humanos y financieros disponibles corresponde con requerimientos del
plan de intervencion.

e Laelaboracion del cronograma de intervencion con la ciudadania cumple con necesidades del proyecto.

Elemento de competencia 2. Elaborar estrategias de intervencién en el territorio de acuerdo con plan,
capacidades y recursos.

Criterios de desempefio:

e La delimitacién del alcance de la estrategia de intervencidn social del territorio estd acorde con plan
capacidades y recursos.

e La elaboracion de propuesta de estrategia de intervencidn social del territorio esta acorde con plan de
intervencidn, capacidades y recursos.

e lasocializacién de la estrategia de intervencién social del territorio cumple con procedimientos.

Elemento de competencia 3. Ajustar la estrategia de intervencién disefiada de acuerdo con recomendaciones de
grupos de interés.

Criterios de desempeiio:

e Eldisefio de la consulta de la estrategia de intervencién con grupos de interés corresponde con lineamientos
y caracterizacion del territorio.

e La sistematizacion de la informacion recogida en la consulta de la estrategia de intervencion con grupos de
interés satisface recomendaciones dadas y procedimientos.

e La elaboracién de las mejoras a la estrategia de intervenciéon con grupos de interés esta acorde con
recomendaciones dadas, capacidades y recursos.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados: equipo de computo; conectividad; software de gestiéon de recursos; plataformas de
consulta con grupos de interés; herramientas de sistematizacién de informacidn; metodologias de consulta y
socializacién con grupos de interés; procedimientos de planificacion y ejecucidn de proyectos.
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e Productos y resultados (evidencias): planes de intervencidn; cronogramas de actividades; informes de
identificacidn de recursos; propuestas de estrategias de intervencion; registros de socializacion de estrategias;
informes de consulta con grupos de interés; sistematizacién de informacion de consulta; documentos de
ajustes y mejoras de estrategias.

e Informacién requerida (referentes): politicas y lineamientos; estudios de caracterizaciéon del territorio;
instrumentos de planificacién de proyectos; documentos de politicas y metodologias de intervencién del
componente social en la gestion catastral y normatividad vigente.

CE03-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Poner en marcha mecanismos de participacion de la
ciudadania y actores involucrados, teniendo en cuenta las politicas, normativa,
lineamientos y caracterizacion del territorio.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Convocar ciudadania teniendo en cuenta caracterizacion de actores estratégicos,
unidades de intervencién y lineamientos del sector catastral con enfoque multipropdsito.

Criterios de desempeiio:

e Laplaneacién de reuniones y talleres corresponde con ejercicios de cartografia social y ejercicios adelantados
con la ciudadania.
e La propuesta de disefio de piezas de comunicacién masiva esta acorde con caracteristicas de la poblacién

objetivo.

e El contacto de medios de comunicacién masiva del territorio cumple con lineamientos y disponibilidad en el
territorio.

e La activacion de procesos de difusion de convocatoria de la ciudadania esta acorde con el cronograma
establecido.

Elemento de competencia 2. Capacitar a la ciudadania en el ambito social, econdmico vy juridico teniendo en
cuenta condiciones del territorio, necesidades y lineamientos del sector catastral con enfoque multipropdsito.

Criterios de desempefio:

e La sensibilizacidn a actores clave y ciudadania sobre el plan de intervencion corresponde con niveles de
interlocucién social.

e La realizacion de actividades de capacitaciones en materia de catastro con enfoque multipropdsito esta
acorde con necesidades de informacidn.

e Laevaluacion de los procesos de capacitacion cumple con lineamientos y planes establecidos.

Elemento de competencia 3. Atender necesidades de los usuarios de acuerdo con requerimientos y
procedimientos establecidos.

Criterios de desempefio:

e Laidentificacién de las necesidades de los usuarios cumple con procedimientos establecidos.
e El establecimiento de alternativas de respuestas a usuarios estd acorde con necesidades detectadas y
procedimientos establecidos.

e El enrutamiento de respuestas a usuarios corresponde con procedimientos y canales establecidos.

Contexto de la competencia.
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Recursos utilizados: equipo de cdmputo; conectividad; bases de datos de actores estratégicos; herramientas
de comunicacién masiva; herramientas de gestion de convocatorias y eventos; plataformas de capacitacion;
metodologias de planificacion y ejecucidn de capacitaciones.

Productos y resultados (evidencias): registros de planeacion de reuniones y talleres; piezas de comunicacion
masiva; contactos de medios de comunicacidn; informes de difusion de convocatorias; materiales de
capacitacion; evaluaciones de capacitaciones; registros de identificacion de necesidades de usuarios;
alternativas de respuestas a usuarios; informes de enrutamiento de respuestas.

Informacion requerida (referentes): caracterizacion de actores estratégicos; unidades de intervencion;
lineamientos del sector catastral; metodologias de planificacion y ejecucidn de capacitaciones;
procedimientos de atencidn a usuarios; lineamientos del sector catastral; normatividad vigente.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

CE04-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Orientar el desarrollo del componente social en el
marco de las politicas del catastro multipropdsito y la administracion territorial en
concordancia con la normatividad y lineamientos.

Elemento de competencia 1. Determinar prioridades de intervencion del componente social teniendo en cuenta

caracterizacion del territorio, necesidades y lineamientos de politica.

Criterios de desempefio:

Revisién de las caracteristicas sociales del territorio que cumple con los estudios demograficos y
socioecondmicos, identificando las areas criticas de intervencion.

Priorizacidn de intervenciones que corresponde con las necesidades urgentes y los lineamientos de politica
establecidos.

Elaboracién de un plan de accidén que satisface los criterios de inclusion y efectividad social, basado en las
prioridades identificadas y los recursos disponibles.

Elemento de competencia 2. Establecer lineamientos y metodologias de la intervencién del componente social
de acuerdo con necesidades del territorio y objetivos.

Criterios de desempeiio:

La identificacion de buenas practicas de la intervencién social estd acorde con experiencias aprendidas.

La consolidacion de buenas practicas de la intervencion del componente social cumple con procedimientos.
La elaboracién de guias metodoldgicas de orientacidn de la intervencion del componente social esta acorde
con parametros técnicos.

Elemento de competencia 3. Hacer seguimiento a la intervencion del componente social segin procedimientos.

Criterios de desempefio:

El disefio de mecanismos de seguimiento a la intervencién del componente social corresponde con planes y
metas establecidas.

El control de las actividades realizadas por equipos de trabajo cumple con procedimientos establecidos.

La realizacidn de ajustes a la intervencidn del componente social estd acorde con resultados del seguimiento
realizado.
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Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados: equipo de cémputo; conectividad; estudios demograficos y socioeconémicos;
instructivos de buenas practicas; documentos de normatividad y politicas vigentes; herramientas de
planificacidn y seguimiento; software de gestion de proyectos; guias metodoldgicas.

e Productos y resultados (evidencias): informes de revision de caracteristicas sociales; planes de accion;
lineamientos y metodologias de intervencion; guias metodoldgicas; informes de seguimiento de intervencidn;
registros de control de actividades; informes de ajustes a la intervencion.

e Informacion requerida (referentes): caracterizacion del territorio; necesidades sociales; politicas y
lineamientos vigentes; procedimientos de seguimiento y evaluacion.

COMPETENCIA CE05-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Coordinar el desarrollo del componente social
ESPECIFICA teniendo en cuenta la estrategia de intervencion.

Elemento de competencia 1. Organizar la intervencion en campo y oficina de los equipos de trabajo segin
necesidades detectas a partir de las unidades de intervencién cartografiadas.

Criterios de desempefio:
e Laidentificacidn de las caracteristicas de las unidades de intervencidn estd acorde con la cartografia realizada.

e La definicidn de actividades tiempos y recursos de la intervenciéon cumple con caracteristicas del territorio.
e El alistamiento de recursos fisicos, humanos y materiales estd acorde con plan establecido.

Elemento de competencia 2. Hacer seguimiento a la intervencién en campo y oficina teniendo en cuenta
estandares y lineamientos establecidos.

Criterios de desempefio:

e La deteccion de inconsistencias del proceso adelantado en campo y oficina corresponde con informes de
equipos de trabajo.

e la socializacidn de inconsistencias encontradas en los procesos de intervencion de oficina y campo esta
acorde con lecciones aprendidas.

e La propuesta de correctivos a las inconsistencias encontradas en los procesos de intervencién de oficina y
campo cumple con hallazgos detectados.

Elemento de competencia 3. Compilar informacion de documentos de analisis producidos por los equipos de
trabajo segln estandares.

Criterios de desempefio:

e Lavalidacidon de la informacidn recogida en campo y oficina estd acorde con lineamientos establecidos.

e Lasolicitud de ajustes a los informes presentados corresponde con inconsistencias encontradas en procesos
de validacion.

e La estandarizacidon de la informacion reportada en los informes de andlisis cumple con lineamientos
establecidos.

Contexto de la competencia.
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Recursos utilizados: equipo de cdmputo; conectividad; software de gestion de recursos; cartografia de
unidades de intervencidn; instructivos de procedimientos de intervencidon; herramientas de planificacién de
proyectos.

Productos y resultados (evidencias): informes de identificacion de caracteristicas de unidades de
intervencion; cronogramas de actividades; listas de recursos fisicos; humanos y materiales; informes de
deteccién de inconsistencias; propuestas de correctivos; documentos de analisis validados; solicitudes de
ajustes a informes; informes estandarizados.

Informacion requerida (referentes): cartografia; caracteristicas del territorio; planes de intervencion;
lineamientos y estandares establecidos; informes de equipos de trabajo; metodologias de seguimiento y
evaluacion; documentos de lineamientos y estandares.

COMPETENCIA CE06-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Monitorear la intervencion del componente social en
ESPECIFICA territorio segn lineamientos, metas, requerimientos y procedimientos establecidos.

Elemento de competencia 1. Hacer seguimiento a la intervencién social en el territorio teniendo en cuenta

requerimientos y necesidades establecidas.

Criterios de desempeiio:

La elaboracidon de instrumentos de seguimiento del componente social cumple con procedimientos.

La recoleccidn de la informacion corresponde con instrumentos de seguimiento elaborados.

La identificacion de desviaciones del proceso de intervencién del componente social esta acorde con
lineamientos y metas establecidas.

Elemento de competencia 2. Proponer mejoras a la intervencién del componente social segin hallazgos

encontrados.

Criterios de desempeiio:

La identificacion de causas y consecuencias de desviaciones encontradas en el proceso de intervencion del
componente social cumple con procedimientos.

La presentacién de alternativas de mejora a las desviaciones encontradas en el proceso de intervencién del
componente social corresponde con lineamientos, recursos y metas.

La socializacion de propuestas de mejoras en el proceso de intervencion del componente social corresponde
con instancias establecidas y procedimientos.

Elemento de competencia 3. Documentar el seguimiento a la intervencién social en el territorio teniendo en

cuenta lineamientos y metas establecidas.

Criterios de desempeiio:

El registro de las inconsistencias encontradas en el seguimiento a la intervencion social en el territorio se
corresponde con procedimientos establecidos

El respaldo de los soportes documentales, visuales y de otro tipo de las inconsistencias encontradas en el
seguimiento a la intervencion social en el territorio cumple con los requerimientos técnicos

Los informes de las inconsistencias encontradas en el seguimiento a la intervencién social en el territorio

corresponden con los soportes documentales y hallazgos encontrados.
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Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados: equipo de computo; conectividad; software de gestion de proyectos; plataformas de
analisis y documentacién; soporte documental y visual; instrumentos de seguimiento; instructivos de
procedimientos; herramientas de recoleccién de informacion.

e Productos y resultados (evidencias): informes de seguimiento; registros de recoleccidon de informacion;
identificaciones de desviaciones; propuestas de mejoras; registros de inconsistencias; informes de respaldo
documental; informes de hallazgos.

e Informacion requerida (referentes): lineamientos y metas establecidas; procedimientos de seguimiento y
evaluacion; normativas y estandares de intervencidn social.

COMPETENCIA CE07-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Mediar los conflictos territoriales teniendo en cuenta
ESPECIFICA competencias institucionales y lineamientos establecidos.

Elemento de competencia 1. Recopilar informacién de las partes involucradas teniendo en cuenta demandas y
exigencias de las partes.

Criterios de desempefio:

e Identificar los puntos de vista de las partes interesadas de acuerdo con informacién suministrada y recopilada.

e Presentar informacidén y argumentaciones de las partes teniendo en cuenta metodologias de manejo de
conflictos.

e Contextualizar el problema teniendo en cuenta condiciones particulares de las partes.

Elemento de competencia 2. Proponer soluciones teniendo en cuenta intereses y competencias de las partes
involucradas.

Criterios de desempefio:

e Plantear alternativas de solucién teniendo en cuenta intereses y necesidades de las partes.

e Debatir soluciones con las partes interesadas teniendo en cuenta argumentaciones dadas y metodologias de
intermediacion.

e Concretar soluciones teniendo en cuenta pormenores del acuerdo dado.

Elemento de competencia 3. Evaluar las soluciones propuestas teniendo en cuenta intereses de las partes.

Criterios de desempefio:

e La elaboracién del andlisis de la alineacidn de las soluciones con los intereses de las partes cumple con los
requerimientos y expectativas de los involucrados.

e La valoracion del impacto potencial corresponde con un estudio detallado de las repercusiones de cada
solucidn en los distintos grupos de interés.

e Llarevisidn de la viabilidad técnica y financiera de las soluciones satisface los criterios de realizacidn practica.

Contexto de la competencia.
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técnica y financiera.

conflictos.

e Recursos utilizados: equipo de computo; conectividad; software de andlisis de datos; herramientas de
recopilacién de informacion; plataformas de comunicacidn; metodologias de manejo de conflictos; criterios
de evaluacion de soluciones.

e Productos y resultados (evidencias): informes de identificacion de puntos de vista; presentaciones de
informacion y argumentaciones; contextualizaciones de problemas; propuestas de soluciones; registros de
debates y discusiones; analisis de alineacion de soluciones; valoraciones de impacto; revisiones de viabilidad

e Informacién requerida (referentes): documentaciéon de demandas y exigencias de las partes; competencias
institucionales; lineamientos establecidos; estudios de impacto y viabilidad; metodologias de manejo de

Competencias basicas: 4 créditos.

Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua materna y una

segunda lengua)

Duracion

Produccion de textos argumentativos.

Comprension e interpretacion textual. Comprension e interpretacidn
de textos con actitud critica y capacidad argumentativa.

Medios de comunicacion y otros sistemas simbdlicos.

Respeto por la diversidad cultural y social del mundo
contemporaneo, en las situaciones comunicativas en las que
interviene.

Inglés - nivel B1: corresponde al nivel intermedio del Marco Comun
Europeo.

1 crédito

Competencias en matematicas

Duracion

24 Competencias i
Clave ]

Pensamiento y sistemas numéricos.
Pensamiento métrico y sistemas de medidas.
Pensamiento aleatorio y sistemas de datos.

1 crédito

(Basicas y
transversales)

Competencias en ciencias sociales y ciencias naturales

Duracidén

Relaciones con la historia y la cultura.

Relaciones espaciales y ambientales.

Relaciones ético-politicas.

Entorno vivo.

Entorno fisico.

Relacidn ciencia, tecnologia y sociedad.

Interpretacién de la complejidad de la realidad social.

Capacidad para asumirse como sujeto social activo e implicado en las
transformaciones sociales.

1 crédito

Competencias ciudadanas

Duracion

Convivencia y paz.

Participacion y responsabilidad democratica. Pluralidad, identidad y
valoracion de las diferencias.

Capacidad para intervenir con personas, familias, grupos,
organizaciones y comunidades.

Capacidad para gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos.

1 crédito
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e Capacidad para establecer relaciones profesionales y de confianza
con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

Competencias transversales: 4 créditos.

Habilidades en el uso de las TIC

Médulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Gestion de la informacién a
gran escala en tiempo
razonable de acuerdo con
infraestructuras, tecnologias y
servicios disponibles.

RA1: Clasifica grandes volimenes de datos
a partir de los criterios de procedencia y
estructura.

RA2: Aplica técnicas en la captura vy
recuperacion de datos de acuerdo con
necesidades de informacion.

RA3: Identifica tendencias globales vy
patrones de los datos a partir de entornos
de trabajo de datos masivos.

RA4: Selecciona técnicas de
almacenamiento de datos en funcion de la
arquitectura del modelo de mineria de
datos.

1 crédito

Proteccion de salud y el medio ambiente

Médulo

Referente para el aprendizaje

Duracion
créditos

Gestion del plan de proteccidon
ambiental.

RA1l: Formula acciones de mitigacion de
riesgos ambientales segun el plan de
proteccién ambiental de la organizacion.

RA2: Selecciona estrategias de proteccidon
ambiental segun los riesgos identificados y
la normativa ambiental vigente.

RA3: Establece mecanismos de
seguimiento del plan de proteccion
ambiental acorde con los lineamientos de
la organizacion.

RA4: Evalua los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral.

1 crédito

Cultura emprendedora y empresarial

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Proponer ideas
oportunidades.

y buscar

RA1l: Aprovecha
responden a retos y
contrastando los intereses
diferentes grupos de

oportunidades que
necesidades
de los
interés,

1 crédito
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experimentando y usando técnicas de
aproximacion y solucion de problemas de
manera creativa.

Manejar recursos.

RA2: Inspira a otros a trabajar duro en sus
objetivos y obtener juntos los recursos
necesarios a partir de la actividad de
creacion de valor.

Educacién financiera
econdémica.

Y

RA3. Construye indicadores financieros y
emite concepto sobre el flujo de fondos
requerido a partir de un proyecto.

Pasar a la accion.

RA4: Incorpora los objetivos de corto,
mediano y largo plazo y redefine
prioridades y planes de accidon teniendo en
cuenta las circunstancias cambiantes.

Manejar la incertidumbre, la
ambigiiedad y el riesgo.

RA5: Compara las actividades de creacion
de valor basado en la evaluacidon de
riesgos.

Capacidad de innovacion e investigacion

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Innovacion y desarrollo.

RA1: Explica los principios y conceptos que
sustentan los procedimientos, procesos,
sistemas y metodologias de la profesion.

RA2: Aborda desde nuevos enfoques los
problemas y/o necesidades, planteando
soluciones y alternativas que generen
valor, de acuerdo con criterios de viabilidad
establecidos.

RA3: Desarrolla procesos de mejoramiento
de productos y servicios de su campo
profesional de acuerdo con requerimientos
definidos, oportunidades de mercado y
metodologias de desarrollo de productos y
servicios.

RA4: Identifica y resuelve problemas en
entornos nuevos o emergentes, de manera
innovadora, dentro de contextos variados.

1 crédito

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
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CE01-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Caracterizar la informacion demografica, social, econdmica, politica y cultural,
de acuerdo con el contexto del territorio.

Duracion créditos: 2 Duracion en horas: 96

Resultado de aprendizaje 1. Identificar variables socioecondmicas, culturales y demograficas teniendo en cuenta
la dinamica del territorio, politicas y normativas aplicables en hipotéticos estudios de caracterizaciéon de un
territorio.

Resultado de aprendizaje 2. Trazar un mapa de actores relevantes de un posible estudio de caracterizacion de
territorios estableciendo roles y capacidades.

Resultado de aprendizaje 3. Clasificar unidades de intervencidn en un territorio de acuerdo con variables de la
dindmica territorial.

CE02-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Diseiar estrategias de intervencidn del componente social teniendo en cuenta
politicas, lineamientos, normatividad y la caracterizacion del territorio.

Duracion créditos: 2 Duracion en horas: 96

Resultado de aprendizaje 1. Formular un plan de intervencién con la ciudadania de acuerdo con la caracterizacion
del territorio, recursos fisicos, humanos, financieros, politicas, lineamientos y normatividad.

Resultado de aprendizaje 2. Disefiar un instrumento de consulta de las estrategias de intervencion en territorio
teniendo en cuenta lineamientos técnicos y parametros de intervencion.

Resultado de aprendizaje 3. Mostrar exhaustividad en los aspectos a tener en cuenta en el disefio del plan de
intervencion y en la informacién requerida en cada una de sus fases.

CE03-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Poner en marcha mecanismos de participacion de la ciudadania y actores
involucrados, teniendo en cuenta las politicas, normativa, lineamientos y caracterizacion del territorio.

Duracidn créditos:2 Duracion en horas: 96

Resultado de aprendizaje 1. Identificar los mecanismos de participacién ciudadana de acuerdo con la
caracterizacion de actores estratégicos, unidades de intervencion y lineamientos del sector catastral con enfoque
multipropdsito.

Resultado de aprendizaje 2. Proponer orientaciones para la formulacion de un plan de capacitacion a la
ciudadania, teniendo en cuenta dmbito social, econdmico y juridico del sector catastral.

Resultado de aprendizaje 3. Elaborar un procedimiento de gestion para la identificacion de necesidades de
usuarios y atencion a respuestas, teniendo en cuenta puntos criticos y canales de comunicacion.
CE04-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Orientar el desarrollo del componente social en el marco de las politicas del
catastro multipropdsito y la administracion territorial en concordancia con la normatividad y lineamientos.

Duracion créditos:2 Duracion en horas: 96

Resultado de aprendizaje 1. Disefiar procedimiento para la intervencion del componente social en territorio
teniendo en cuenta variables demograficas y socioecondémicas del territorio.

Resultado de aprendizaje 2. Clasificar buenas practicas de intervencion del componente social en territorio

justificando su aplicacion en casos dados.
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Resultado de aprendizaje 3. Respetar la identidad cultural de las comunidades y la conservacion de sus valores
teniendo en cuenta las necesidades de desarrollo de las politicas del catastro multipropdsitos.

CE05-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Coordinar el desarrollo del componente social teniendo en cuenta la estrategia
de intervencion.

Duracion créditos:3 Duracion en horas: 144

Resultado de aprendizaje 1. Planificar las actividades esenciales de un trabajo de campo y oficina en la gestion
del catastro multipropdsito teniendo e cuenta unidades de intervencion cartografiadas.

Resultado de aprendizaje 2. Elaborar una ruta critica del seguimiento a la intervencién en campo teniendo en
cuenta unidades de intervencidn cartografiadas.

Resultado de aprendizaje 3. Controlar y evaluar la calidad de la informacion registrada de la intervencion del
componente social teniendo en cuenta normativa, politicas y lineamientos.

CE06-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Monitorear la intervencion del componente social en territorio segun
lineamientos, metas, requerimientos y procedimientos establecidos.

Duracion créditos:2 Duracion en horas: 96

Resultado de aprendizaje 1. Disefiar indicadores de seguimiento a un proyecto de intervencién del componente
social teniendo en cuenta lineamientos técnicos.

Resultado de aprendizaje 2. Identificar principales desviaciones en procesos de intervenciéon del componente
social en territorios teniendo en cuenta mejores practicas asociadas.

Resultado de aprendizaje 3. Disefiar registros de seguimiento a proyectos de intervencion del componente social
en territorio teniendo en cuenta tipologias.

CE07-6-AFDE-CMAT-24220-E-015. Mediar los conflictos territoriales teniendo en cuenta competencias
institucionales y lineamientos establecidos.

Duracion créditos:3 Duracion en horas: 144

Resultado de aprendizaje 1. Proponer soluciones a conflictos territoriales documentados en estudios de caso,
teniendo en cuenta intereses de partes involucradas.

Resultado de aprendizaje 2. Identificar conflictos territoriales en el componente social de la gestion catastral en
el pais teniendo en cuenta investigacion bibliografica y estado del arte.

Resultado de aprendizaje 3. En sus analisis de estudios de caso da énfasis a los cursos de accién para la
comprension entre la partes en pugna.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

Profesionales en Antropologia, Sociologia, Trabajo social, Comunicacién Social, o con
4.1. Requisitos de titulo universitario en carreras afines, relacionadas con el campo de la gestidn catastral,
ingreso o acceso conferido por institucidn de educacidon con licencia de funcionamiento y legalmente
autorizada para impartir educacién superior.
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4.2. Regulacion de la
Profesion

Realizada la revision legal para el ejercicio de esta profesion se requiere cumplir los
requisitos legales de las profesiones de base que asi lo requieran.

Para el caso del Trabajador social se requiere el registro profesional del Consejo Nacional
de Trabajo Social, asi como las demas regulaciones requeridas para otras profesiones

afines que accedan a la cualificacion.
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